Xuiio 2017

Informacion da reunion do dia 12 de xuiio co secretario xeral de
Politica Social pola dinamica de represion sindical nos centros
San Xerome Emiliani e San Vicente Paul

O dia12dexufiounharepresentacion
dos traballadores e traballadoras dos
centros de atencion a persoas con
discapacidade, integrada por Xosé
M. Martinez Trigo (presidente do
comité do San Xérome Emiliani
da Guarda), Scherezade Alvarez
Carreira (delegada de persoal do
San Vicente de Padul de Lugo), o
responsable do ensino privado
na CIG-Ensino, Henrique Garcia
Vazquez, e o secretario nacional
da CIG-Ensino, Anxo Louzao,
entrevistouse co Secretario Xeral
Técnico da Consellaria de Politica
Social.

Nesta entrevista, trasladamoslle
as situacions que se estan a
vivir nestes dous centros de
traballo:  represion  sindical,
acoso e vulneracion dos dereitos
fundamentais dos traballadores/
as e os “despidos improcedentes”
que se estan a producir de
delegados/as da CIG-Ensino e de
persoas proximas ou afiliadas a
esta central sindical. Os propios
representantes dos traballadores/as
de cada un dos centros de traballo
trasladaronlle os feitos acontecidos
a0 antedito Secretario Xeral Técnico,
asi como a secuencia temporal dos
mesmos, 0s cales estan a producir
graves repercusions para a calidade
do servizo, avocandoos a unha
mala xestion dos centros e dos
fondos publicos. Mentres no San
Xérome Emiliani van desde 2013
oito despidos (5 improcedentes e

1 pactado, que supuxeron mais de
150.000€ de indemnizacion en s6
4 despidos, e 2 sub iudice, pero
cun mais que probable caso de
nulidade -por ser delegado- e 0 outro
improcedente) no San Vicente Paul,
desde a convocatoria por 12 vez das
eleccions sindicais, por parte da
CIG-Ensino, a finais de abril deste
ano, van 3 despidos (2 de candidatas
da CIG-Ensino e a outra por actuar
en defensa destas candidatas...).
Unha candidata, ainda que estaba
despedida, saiu elixida delegada
de persoal polos votos recibidos por
parte dos traballadores/as.

Ainda que nun 1% momento
0 Secretario Xeral, en base a
informes que tifia dos inspectores
de servizos sociais, entendia que
0s casos denunciados non eran da
sla competencia..., ante a nosa
insistencia en denunciar as actitudes
represivas, abusivas e de acoso
destas “patronais” cos traballadores
e traballadoras e ante o feito de
que temos que estar repetidamente
recorrendo ao xulgado,
comprometeuse a contactar cos
centros e a reforzar as inspeccions
do servizo para garantir que as
subvencions cumpran coa finalidade
para a que foron concedidas.

Malia nosa insistencia, nen sequera
fomos capaces de arrincarlle o
compromiso de que as subvencions
e 0s contratos coas diferentes
entidades terian que levar parello
medidas sancionadoras por este tipo

de practicas represivas e de acoso,
que estan a rematar con despidos
improcedentes, pagados con erario
publico e que estan a provocar
malestar nas asociaciéns, perda
na calidade do servizo, deterioro
nas relacions entre compafeiros/
as e incluso usuarios/as. O que si
nos trasladou, que resulta de suma
importancia para os traballadores/
as tal como lle reivindicaramos en
anteriores reuniéons na campana “
por un convenio galego”, é que en
futuros contratos e subvencidns as
entidades, recollerase a subrogacion
dos traballadores e traballadoras.

Quedamos emprazados para unha
nova reunion, logo de el contactar
coas outras partes, facerse eco
das suas versions e asi poder
sacar unhas conclusions e
determinacions sobre os feitos
acontecidos e denunciados.

Esperemos que non quede s6
en boas palabras e se actue, por
parte da Administracion, con total
responsabilidade e contundencia
ante os feitos denunciados.
Que se recupere a normalidade
e o respecto entre as partes ,
pois desde a CIG-Ensino non
temos o mais minimo interese en
seguir cos conflictos que outros
empezaron. Agora ben, os dereitos
e intereses dos traballadores/
as seran defendidos, caso de
non restablecerse ata as ultimas
consecuencias.



